Mcdicos veterinarios querem acabar
com vinculo precario a administracao

Carlos I'essoa

€ s médicos veterinarios que traba-
Iham para o Estado querem ter wm
contrato individual de trabalho que
acabe com o vincule precirio e o pa-
gamento “a recibos verdes”™. A decisio
foi tomada ontem em Coimbra, nuema
confleréncia promovida pelo Sindiea-
to MNacional dos Médicos Veterinarios
(SMNMV) para debater o tema O Médico
Velerindrio enguanto Trabalhador por
Conta de Outrem.,

O3 trabalhos incluiam um segundo
ponta relativo 3 condigdo dos veteri-
nirios que trabalham nas clinicas pri-
vadas do sector = o sindicato gostaria
de ver organizadas as relagdes laborais
em termos muito diferentes daquilo
que um dirigente sindical qualificou
como sendo a “lei da selva™. No en-
tanto, este tema acabaria por nao ser
discutido pelas seis dezenas de partici
pantes que vieram de todo o pais.

A situacio dos médicos veterinirios
que prestam servigo d administragio
publica ¢ fortemente contestada pe-
lo SNAMV, que considera tal situacio
coniraria 4s normas europeias que
definem os critérios operacionais do
corpo de inspeceio.

“A independéncia econdmica e de
juizo profissional, assim como a trans-
paréneia ¢ responsabilizacio, sio fac-
tores essenciais para o desempenho
das fun¢des do médico veterindrio.
Mas como se podem garantir estes
critérios se ele ndo é lunciondro pa-
blico?", interroga-se Edmundo Pires,
presidente do SMMV. Mais ainda: “0
médico veterindrio *a recibos verdes”
pode trabalhar para quem quiser, seja
a administragio pablica ou uma enti-
dade privada”™.

05 médicos veterinarios que traba-

Iham para a administracio pablica
enconiram-se hi muito tempo numa
situacio de extrema precariedade e
indelinigao laboral. Nao tém carreira
reconhecida, mas estio submetidos a
uma dependéncia hierirguica efecti-
va. E prestam um servigo de inspec-
¢ao sanitiria veterindria de elevada
exigéncia técnica. Esta realidade ja

- fol objecto de anilise no passado, ¢

em particular pela Inspeccao-Geral
da Administracio Pablica, que em
2004 recomendou i Direcgio-Geral
de Veterindria que pusesse termo i
situagio existente.

0 SHMV tem-se batido pelo objec-

tivo estratégico de integracio dos

veterindrios nos quadros da adminis-
tragio, por considerar que € a melhor
forma de salvaguardar a situacio dos
profissionais ¢ garantic o mais elevadao
nivel de seguranga ¢ higiene na fileira
veterindria. No entanto, considera que
a celebracio de contratos individuais
de trabalho & a solugio mais realista na
fase actual - foi essa a posigio defen-
dida ontem em Coimbra, tal como ja
tinha sido manifestada em Dezembro
de 20006 a0 secretirio de Estado Ad-
junto, da Agricultura e das Pescas, Luis
Vieira, que se terd mostrado receptivo
a analisar esta possibilidade.

0 SMMV vai elaborar até ao final
deste més um_contrato-tipo que serd |
ainda apreciado pela classe antes da
sua apresentagio a Luis Vieira.

Sio em nimero de 322 os veteri- |
nérios que trabalham para o Estado,
na sua esmagadora maioria (90 por
cento) desempenhando fungbes de
inspecio sanitiria nas unidades de
abate ou nas lotas.



